Приложение № 1
к заявлению о выдаче свидетельства о допуске к работам, связанным со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом особо опасных, технически сложных объектов капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность  указанных объектов
исх № ___ от «___» ________ 20__г. 
Документы
подтверждающие соответствие кадрового состава индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных, технически сложных объектов капитального строительства
               _____________________________________________________________________________________________________________________
(Наименование организации) 
	№

п/п
	Фамилия,

имя,

отчество


	Должность
	Образование, наименование учебного заведения, дата окончания, наименование специальности,

№ диплома
	Стаж работы по

специальности с указанием должностей и периода работы в области строительства
	Сведения о повышении квалификации, название учебного центра

(№ док., дата прохождения)
	Сведения о прохождении профессиональной переподготовки

название учебного центра

(№ док., дата прохождения)
	Аттестация специалистов, дата прохождения, срок действия
	Вид трудовых отношений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководители 1)   (не менее 2)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого руководителей с образованием соответствующем профилю занимаемой должности и стажем работы в области строительства не менее 5 лет
	
	

	Специалисты производственно-технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений 2) (не менее 3)


	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого специалистов имеющих высшее (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет
	
	

	Итого специалистов имеющих среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет
	
	

	Работники, занимающие должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты)3) (не менее 2)



	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого работников имеющих высшее (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет
	
	

	Итого работников имеющих среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет
	
	


Примечание:
1) - генеральный директор (директор), технический директор, (главный инженер) и их заместители ,имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;                   

2) – специалисты производственно-технических,  энергомеханических, контрольных   и других технических служб и подразделений, имеющие высшее (техническое) образование (не менее 2 работника)  или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет ;
3) - начальник участка, прораб, мастер и приравненные к ним специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

* Таблица заполняется в отношении всех видов работ, отмеченных в Заявлении о выдачи свидетельства о допуске.
Прилагаются следующие документы в бумажном виде в отношении каждого специалиста (заверенные печатью организации или подписью индивидуального предпринимателя либо печатью Отдела кадров и специалистами кадрового подразделения организации юридического лица):

1. Копия диплома;

2. Копия трудовой книжки;

3. Копия документа о повышении квалификации.

4. Копии документов подтверждающих прохождение аттестации.
     ____________________________             ____________________________                        _______________________________

    (должность руководителя)                                                                       (подпись)                                                                                                                (фамилия и  инициалы)

____________________________             ____________________________                        _______________________________

    (руководитель отдела кадров)                                               (подпись)                                                                                                                (фамилия и  инициалы)

М.П.                                                              «_____»_________________ 20__   г

Дополнительно подаются документы при получении допуска к видам работ 32, 33
подтверждающие соответствие кадрового состава индивидуального предпринимателя или юридического лица требованиям к выдаче свидетельства о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность особо опасных, технически сложных объектов капитального строительства
	№

п/п
	Фамилия,

имя,

отчество

	Должность
	Образование, наименование учебного заведения, дата окончания, наименование и код специальности, 
№ диплома
	Аттестации специалистов, дата прохождения, срок действия
	Стаж работы
	Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, название учебного центра

(№ док., срок действия)
	Вид трудовых отношений5)

	
	
	
	
	
	общий
	в т.ч. по 

специальности с указанием должностей и периода работы
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Руководители 1)   (не менее 2)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого руководителей с образованием соответствующем профилю занимаемой должности и стажем не менее 7 лет в соответствующей области строительства (технический надзор, ген. подряд, служба заказчика)
	
	
	
	

	ИТР 2) (не менее 5)

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого ИТР с образованием соответствующем профилю занимаемой должности и стажем не менее 5 лет в соответствующей области строительства (технический надзор, ген. подряд, служба заказчика)
	
	человек
	
	


1) – генеральный директор (директор), технический директор, (главный инженер) и их заместители ,имеющие высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 7 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

2) – Специалисты имеющие высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 5 работников) и стаж работы в области строительства не менее 5 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

Прилагаются следующие документы в бумажном виде в отношении каждого специалиста (заверенные печатью организации или подписью индивидуального предпринимателя либо печатью Отдела кадров и специалистами кадрового подразделения организации юридического лица):

1. Копия диплома;

2. Копия трудовой книжки;

3. Копия документа о повышении квалификации.

4. Копии документов подтверждающих прохождение аттестации.

                  ____________________________             ____________________________                        _______________________________

    (должность руководителя)                                                                       (подпись)                                                                                                                (фамилия и  инициалы)

____________________________             ____________________________                        _______________________________

    (руководитель отдела кадров)                                               (подпись)                                                                                                                (фамилия и  инициалы)

М.П.                                                              «_____»_________________ 20   г
